Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka - Centrum Medycyny Ratunkowej

Kierownik Dziatu Higieny i Epidemiologii (k/m)

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka - Centrum Medycyny Ratunkowej zatrudni:
Kierownika Dziatu Higieny i Epidemiologii
Podstawowy zakres obowigzkéw na stanowisku:

1. Zarzadzanie podlegtym zespotem;

Nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego Szpitala;

3. Nadzorowanie pracy personelu we wszystkich pomieszczeniach szpitalnych w zakresie profilaktyki zakazen oraz
wypracowanie standardéw organizacyjnych w celu poprawy jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych.

N

Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Tytut specjalisty lub specjalizacje minimum | stopnia w dziedzinie: epidemiologii lub higieny i epidemiologii, lub
chordb zakaznych, lub mikrobiologii lekarskiej; albo organizacji ochrony zdrowia lub zdrowia publicznego lub

2. Rozpoczecie specjalizacji w jednej z ww. dziedzin lub posiadanie innej specjalizacji oraz co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w pracy w zespole kontroli zakazen szpitalnych i ukofczenie kursu specjalistycznego w zakresie
epidemiologii szpitalnej i posiadanie Swiadectwa jego ukonczenia lub bycie w trakcie odbywania kursu
specjalistycznego w zakresie epidemiologii szpitalnej prowadzonego przez podmioty, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz. 1634, z pézn.
zm.);

3. Co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie lekarza;

4. Mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem.

Oferujemy:

1. Wynagrodzenie zasadnicze zalezne od wymiaru etatu i formy umowy uzupetnione o dodatek funkcyjny (czes¢ etatu
do uzgodnienia),
2. Prace w skréconym wymiarze czasu pracy, tj. 7:35 od poniedziatku do piagtku, w godzinach 7:25-15:00,
Perspektywe nawigzania dtuzszej wspédtpracy z jednostka o stabilnym potozeniu gospodarczo-finansowym,
4. Szanse wzbogacenia doswiadczeh zawodowych oraz rozszerzenia umiejetnosci praktycznych zgodnie z
charakterystyka stanowiska oraz miejsca pracy,
5. Srodowisko wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, uznanych w $wiecie medykéw, ludzi zaangazowanych w
procesy,
6. Wdrozenie w strukture organizacji,
7. Prace w szpitalu, ktéry systematycznie rozszerza standardy organizacyjne i Zintegrowanego Systemu Zarzadzania -
ich potwierdzeniem sg liczne nagrody, certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne,
8. Dofinansowanie do dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9. Dodatek do wynagrodzenia za wystuge lat,
10. Nagrode jubileuszowg,
11. Pakiet socjalny (m.in. ,wczasy pod gruszg”- dofinansowania do wypoczynku, zapomogi losowe, pozyczki
mieszkaniowe),
12. Grupowe ubezpieczenie,
13. Karte sportowo-rekreacyjng z dofinansowaniem pracodawcy.

w

Oferty (CV i list motywacyjny) prosimy sktada¢ przez formularz aplikacyjny:

Aplikuj

Szpital nie zwraca nadestanych dokumentéw i rozpatruje tylko te oferty, ktére spetniajg wymogi zawarte w ogtoszeniu

i zawierajg klauzule - zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Dolnoslgski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka - Centrum Medycyny Ratunkowej, ul. Gen. Augusta Emila Fieldorfa
2, 54-049 Wroctaw, danych osobowych podanych przez mnie dobrowolnie w celu rekrutacji i ewentualnego dalszego
zatrudnienia zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d8e6c946388e42efa00b5b0ad277769c

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka - Centrum Medycyny Ratunkowej
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)."

Dane zbierane sg przez Szpital im. Marciniaka dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Szpital im. Marciniaka zastrzega sobie prawo kontaktu

tylko z wybranymi kandydatami.
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